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Uddannelsesudvalget for Erhvervsakademiuddannelsen i sundhedsadmini-
stration  
  

Referat 
 

Uddannelsesudvalgsmøde 
Torsdag d. 25. september kl. 12.30-14.30,  
UC SYD, Campus Esbjerg, Degnevej 16,  
6705 Esbjerg Ø, lokale E-5212 

 

 
Deltagere:  
Lene Marie Bossen (Sydvestjysk Sygehus) 
Marianne Blom Petersen (Sygehus Lillebælt) 
Lisbeth Ebsen-Hansen (Region Syddanmark) 
Pia Pedersen (Esbjerg Kommune) 
Lisbeth Marcussen (Sygehus Sønderjylland) 
Louise Vestring (Haderslev kommune) 
Niels Hviid (Rybners) 
Else Marie Borup (Psykiatrien Esbjerg)  
Pierre Tranekjer (HK Sydjylland) 
Lotte Christina Waldhauer (underviser) 
Julie Einshøj Palmqvist Pedersen (studerende) 
Margrethe Cæsar Bjerg (studieleder) 
 
Referent: Tina Strandby 
 
Afbud: 
Maria Kjær (underviser) 
Sarah Lewis Kimambo (studerende) 

 
Dagsorden 
 
1. Velkomst v/ studieleder Margrethe Cæsar Bjerg 

Margrethe Cæsar Bjerg bød uddannelsesudvalget velkommen og rettede en særlig vel-
komst til Pierre Tranekjer, som er ny repræsentant for HK Sydjylland og Niels Hviid, som er 
rektor for Rybners STX. Begge deltager i deres første møde i uddannelsesudvalget.  
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2. Konstituering af ny formand for uddannelsesudvalget 
Dorthe Vestergaard Willumsen orienterede på sidste møde i udvalget om en ny repræsenta-
tion fra HK Sydjylland. Da Dorthe samtidig var formand for udvalget, skal der findes en ny 
formand blandt udvalgets medlemmer. I henhold til uddannelsesudvalgets forretningsorden 
skal formanden findes blandt udvalgets eksterne medlemmer dvs. underviserrepræsentan-
ter og studerende kan ikke vælges som formand. 
 
Udvalget besluttede, at Else Marie Borup er valgt som ny formand. 
 

3. Godkendelse af dagsorden v/ formanden 
Dagsordenen blev godkendt. 
 

4. Opfølgning på formiddagens møde med UC SYD’s bestyrelse 
Er der temaer fra mødet og vores drøftelser, som vi skal have tænkt med ind i udvalgets 
kommende arbejde? 
 
Udvalget afventer, hvordan UC SYDs kommende strategi 2030 kommer til at se ud. 
 
Margrethe Cæsar Bjerg forespurgte, om der er spørgsmål eller behov som ønskes vendt i 
udvalget på baggrund af formiddagens drøftelser som er særligt for SAK-uddannelsen f.eks. 
hvordan praksisviden er ift. indholdet i uddannelsen, når de studerende kommer ud til prak-
tikstederne og møder personale/praktikvejledere, som ikke er SAK-uddannede, idet uddan-
nelsen endnu ikke er så gammel. 
 
Underviserne ønsker mere praksistilknytning for at undgå, at man som underviser får følel-
sen af, at man har mistet tilknytning til praksis. Der ønskes et formaliseret ”skriv” om det at 
komme ud i praktik og få ”hands on” for derved at sikre bedre praktikforløb. Der kan evt. op-
rettes adjunkt-delestillinger med tilknytning til både kommuner og regioner og modsat kan 
regionerne sende folk til UC SYD, som ønsker at prøve kræfter med at undervise.  
 
De studerende har opfattelsen af, at praktikvejlederne ofte ikke ved, hvad de studerende 
lærer ved UC SYD. Derfor vil det være optimalt, hvis der kommer nogle udefra og ser, hvad 
de studerende lærer, hvilket kan gøre, at de studerende kan blive en del af flere ting på 
praktikstedet. 
 
Studiepraktikker er steget de senere år. SAK er en relativ ny uddannelse, som der kræves 
viden om. UC SYD er (efter aftale) velkommen til at komme ud på Rybners i en pause og 
dele flyers ud og reklamere for åbent hus og alle UC SYDs uddannelser. Niels Hviid kan 
evt. fungere som indgangsvinkel til det. 
  
Det blev konstateret, at det er vigtigt, at vejlederne er ”klædt godt på”, så de får øjnene op 
for nye uddannelser og kan guide de unge i den rigtige retning. Praktikvejledere kan evt. 
komme med ind i klasselokalet på UC SYD (skal planlægges ift. undervisningen).  
 
Der opfordredes til at gøre de studerende til omdrejningspunkt for samarbejdet og invitere 
flere fra praksis til UC SYD. 
 
Som opfølgning på formiddagens temamøde med UC SYDs bestyrelse besluttede udvalget, 
at følgende skal tænkes ind i udvalgets kommende arbejde:  

• Flere studerende skal ind på uddannelsen – (godt optag) 
• Praksisudveksling mellem praksis og studiested 
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• Praktikstederne skal vide, hvad de studerende laver 
 

5. Meddelelser fra formanden, studielederen og udvalgets medlemmer 
 

a. Formanden 
Else Marie Borup havde inden kommentarer.  

 
b. Studielederen 

• Optag og studiestart 2025 
Uddannelsen har optaget 54 studerende, hvoraf 32 er optaget i Hader-
slev og 22 i Esbjerg. De studerende er godt i gang med undervisningen 
og det er oplevelsen, at det er to gode hold med engagerede og lærings-
ivrige studerende.  

• Revideret studieordning godkendt og gældende pr. 1. september 2025 
Uddannelsesudvalget behandlede i foråret flere indstillinger til den insti-
tutionelle studieordning. Den er nu godkendt og trådte i kraft pr. 1. sep-
tember 2025. Udvalget havde bl.a. foreslået, at uddannelsen bevarede et 
refleksionsskriv omkring deltagelsen i det tværprofessionelle samar-
bejde. Det eksisterer stadigt. De studerende er i denne uge i gang med 
det tværprofessionelle forløb og mødepligten virker efter hensigten.  

• Status på reformarbejde  
Uddannelsesledernetværket er lige nu afventende i forhold til at få mere 
klare meldinger omkring kvalitetsløftet. Det er fortsat forventningen, at 
uddannelsen sammen med de øvrige erhvervsakademiuddannelser får 
et løft i uddannelsestaksten, som skal anvendes til kvalitetsløftet, som fx 
flere undervisningstimer, mere feedback, mere øvelsesbaseret undervis-
ning, løft af undervisernes kompetencer eller mere værksteds- og simu-
lationsundervisning. Lige nu er udviklingsarbejdet gået i gang på flere 
uddannelser samtidig med, at bekendtgørelserne opdateres. Forhåbent-
ligt er rammen for opgaven lidt mere klar, når det bliver SAK-uddannel-
sens tur. 

• Orientering fra uddannelsesledernetværkets nationale interessentmøde 
d. 8. september 2025 
Til interessentmødet deltog regionale repræsentanter og HK. KL var til-
meldt mødet, men endte med at melde afbud. I mødet blev politiske 
dagsordner som berører området vendt særligt med fokus på sundheds-
reformen og interessenterne fortalte om et sundhedsvæsen præget af 
forandringer og forventning om forandringer. SAK-dimittendernes karrie-
remuligheder blev vendt og her blev det italesat, at der er behov for et 
større samarbejde med lægehuse, kommunale aktører og private organi-
sationer. I mødet gav interessenterne også input til et kommende efter-
syn af uddannelsen. 

• Orientering om uddannelsesledernetværkets igangsættelse af et eftersyn 
af SAK-uddannelsens studieordning, herunder tidsplan. 
Præsentation fremsendes sammen med referat. 

• Orientering fra erfamøde med kommunale praktikvejledere 24. septem-
ber 2025 
I går blev der afviklet et erfa-møde med kommunale praktikvejledere. I 
mødet deltog i alt 7 personer fra Vejen, Esbjerg og Haderslev kommu-
ner. Der blev udvekslet erfaringer med at have studerende i kommunale 
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praktikker, herunder hvilke områder og opgaver der er relevante og det 
blev aftalt at afvikle et møde igen næste år inden sommerferien.  
 

c. Udvalgets medlemmer 
Sker der noget i jeres praksis, som kan være relevant viden for uddannelsen? 

 
Der er fordele og ulemper ved samme praktiksted (kommunalt eller regionalt). 
Det vil være godt at have en snak om det på et tidspunkt.  
 
Det er et stort ønske, at uddannelserne ligner hinanden på tværs af landet. Jo 
mere nationalt jo bedre (praksisfeltet arbejder både med UC SYD og UCL). 
 
HK tilbyder Outlook og GDPR-kursuser. 
 
Der er fokus på reformer overalt; uddannelse-, sundhed, ældre og arbejds-
markedsreform. Fremover skal de praktiserende læger være koblet til forløb. 
SAK-studerende kan evt. komme i punktpraktikker i lægepraksis som hjælp til 
klinikpersonalet. Praktiserende læger får en enorm opgave – vi kan hjælpe 
dem. Den bedste indgang er via kommunerne.  
 
EPX’en er ikke færdig endnu. Der er ret godt styr på de første 2 år af EPX’en. 
Alle skal gå ind ad den samme dør. Der bliver stor fokus på færdigheder.  
 
Sydvestjysk Sygehus har planer om Åbent sygehus, hvor alle sygehusets ud-
dannelser repræsenteres.  
 
Dilemmaet mellem uddannelse kontra efteruddannelse blev drøftet. Herunder 
løntrin i den sammenhæng.  
 

6. Godkendelse af mødedatoer 2026 
05.02.2026  kl. 13.00-15.00 Campus Esbjerg 
12.05.2026  kl. 09.30-11.30 Campus Haderslev  
08.10.2026 kl. 09.00-12.30 Bestyrelsens temadag med uddannelsesudvalgene 
08.10.2026 kl. 12.30-15.30 Campus Esbjerg 
03.12.2026 kl. 09.00-11.00 Campus Haderslev 
 
Mødedatoer for 2026 blev godkendt.  
 

7. Eventuelt 
Ingen bemærkninger.  
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