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. Velkomst

Formand John Christiansen bgd velkommen
Mgde startede med en preesentationsrunde S

. Endelig godkendelse af dagsorden
Godkendt

. Opfolgning pa referat fra seneste mgde den 5. november 2024
Ingen bemaerkninger

. Temadrgftelse - Overgangen fra studieliv til arbejdsliv

UC SYD’s relevansrapport for 2025, med data fra Danmarks studieundersggelse
2024 viser, at de studerende oplever udfordringer med overgangen fra studieliv til ar-
bejdsliv. Af vedhzeftede bilag fremgar det, at sygeplejerskeuddannelsen oplever udfor-
dringer nar det kommer til de studerendes oplevelse af sammenhaeng mellem praktik
og undervisning pa uddannelsen (s. 19), samt udfordringer med at omszette deres er-
faringer fra praktikken til en faglig kontekst i undervisningen (s. 18). Herudover frem-
gar det, at flere studerende oplever manglende overensstemmelse mellem det de lze-
rer pa uddannelsen, og de kompetencer, der efterspgrges i praksis efter endt uddan-
nelse.

Ovenstaende forventes at have en pavirkende effekt p& de studerendes oplevelse af
en god overgang fra studeliv til arbejdsliv.

P& baggrund af ovenstdende gnskes nedenstadende spargsmal draftet:
a. Hvilke oplevelser og erfaringer har i som kliniksteder med vores nyud-
dannede sygeplejersker?

b. Hvordan kan uddannelsen arbejde med at styrke de studerendes ople-
velse af sammenhaeng mellem praktikforlgb og undervisning pa uddan-
nelsen?

c. Hvordan kan uddannelsen stgtte og forberede de studerende bedst mu-
ligt pa overgangen fra studieliv til arbejdsliv?

Lene startede punktet med at dele erfaringer. De nyuddannede kommer med stort en-
gagement, men bliver overmandet af ansvaret. Flere har savnet noget mere praktik
under uddannelsen. Der hvor overgangen er bedst er hvis den studerende har veeret i
klinikken under praktikken, og sa anseettes i en stilling efterfalgende. Det giver tryg-
hed. De nyuddannede sygeplejersker giver udtryk for at de er nervgse for det ansvar
der ligger pa deres skuldre. Man gar fra 30 timer til 37 timers job med weekend og af-
tenvagter. Hvordan kan vi praesentere dem for virkeligheden og hvad er det der for-
ventes af dem? Vi har mentor koblet pd og samtaler nar de starter. De bliver introdu-
ceret og har 8 uger hvor de er udenfor normeringen. De skal traenes til ansvaret og til
at ga i front. Det blev drgftet om vi skaner de studerende for meget i praktikkerne?

Christina foreslog, at vi skal i dialog med SLS omkring tolkning af vagter

Vi skal have positive forteellinger om, at nattevagter og weekendvagter er en god mu-
lighed for studerende til at fa praksiserfaring og blive en del af teamet i alle dggnets
timer.




Rikke orienterede om, at flere studerende, der er omfattet af handicapkonventionen,
gennemfarer uddannelsen pé nedsat tid. Det er vigtigt at statte disse studerende i at
overfgre deres leaering til praksis. Der blev desuden opfordret til at veere opmaerksom S
pa at informere kommende arbejdsgivere om eventuelle skanebehov.

Der var enighed om, at introduktion er utrolig vigtig.
Hvis man bliver set, hart og hjulpet, sé taler man bedre situationer, hvor det gar galt.

5. Meddelelser fra formanden

John orienterede om trepartsforhandlingen og den lgnnede del af uddannelse, der
ogsé skal forhandles pa plads.

DLF, DSR, SL, BUPL og socialradgiverne samarbejder om at skabe mere synlighed
mod de store velfeerdsuddannelser, og deraf @ge optaget pa uddannelserne.

6. Meddelelser fra udvalgets medlemmer
Sker der noget i jeres praksis, som kan have relevans for sygeplejerskeuddannelsen,
og som vi fremadrettet skal tage hgjde for p& uddannelsen?

Lene:

Reformen fylder. Det ligger stadig pa direktgrniveau. Vi er ikke s involveret endnu,
men har haft et enkelt mgde med Varde Kommune mht. hvordan vil vi gerne have det
gode patientforlgb skal veere.

Merete fortalt om erhvervskandidater som er fordelt pa 4 ar. De arbejder med udvik-
ling. Vi haber de kan blive brugt aktivt. Der er netop lavet en aftale med Grgnland, sa

de kan blive deroppe samtidig med at de tager sygeplejerskeuddannelsen.

Velfaerdsteknologi. UC SYD kan ikke treekke det selv, men rektorerne drgfter samar-
bejde pa tvaers af sektoren, eventuelt sammen med Lillebeelt.

De studerende har fokus pa karrierevalg og flere har en plan B.

7. Meddelelser fra UC SYD
a. Institut for sundhed

Nyhedsbrevet er et godt initiativ og en fin made at formidle pa.
Reformen fylder meget. Vi afventer rammebetingelser for at kunne
komme i gang. Esbjerg og Aabenraa bliver rammesat ensartet.

| Aabenraa arbejdes der med en tysk uddannelse hvor det farste ar fo-
regér pa tysk, bade pa uddannelsen og pa klinikken.

Herefter foregar undervisning og praktik pa dansk.

Ambitionen er et hold pa 20-25 studerende pr. ar.

Espen fortalte, at ca. 20% af STX eleverne kommer syd for graensen og
er tosprogede.




8.

Profession bachelor Paramediciner er i opstart.
Ambulancebehandleruddannelsen har 330 elever om aret.

b. Syageplejerskeuddannelsen, Esbjerg/Aabenraa
i. Status pa optag
Vi er foran ift. 2024.
Vi har nu 60 farste prioritetsansggninger i Esbjerg
og 58 i Aabenraa.
"Flere som dig” kampagnen kan have haft en effekt.

Om kampagnen

Efter- og videreuddannelsesomradet (EVU)

Christina orienterede om en ny specialuddannelse i akutsygepleje, der primeert henven-
der sig til sygeplejersker, ansat pa sygehusenes akutmodtagelser. Et samarbejde med
UC Lillebeelt. Kommer til at erstatte den nuvaerende FAM-basisuddannelse.

9.

10.

Temadrgftelse — Reform af professionsuddannelserne
Ud fra en kort preesentation af reformen gnskes fglgende spgrgsmal draftet:
a. Hvad teenker i om reformen?
b. Hvilke potentialer kan reformen have for sygeplejerskeuddannelsen?
c. Hvilke udfordringer for sygeplejerskeuddannelsen ser i, at reformen in-
deholder?

Christina praesenterede kort reformen og de vigtige elementer i aftalen
(slides vedhaeftes referatet)

Det blev drgftet om det vil give mening, at elever direkte fra 9. klasse bliver introduce-
ret til uddannelsen (brobygning). De er dog meget tidlige i deres uddannelse hvor de
endnu ikke er bevidste om hvad de reelt synes er interessant.

Det vil veere meget bredt at deekke alle professionsuddannelserne pa gymnasierne
men Rikke deltager meget gerne i sparring.

Det blev aftalt, at emnet tages med pa et kommende mgde i uddannelsesudvalget.

Evt.
Ingen bemaerkninger
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