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1. Velkomst v/Birgitte
Formand Birgitte Stenderup bad velkommen.
Madet startede med en velkomstrunde.

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

3. Meddelelser fra formanden, studielederen, og udvalgets medlemmer

a. Formanden
Birgitte Stenderup ser frem til at hare mere om hvad der sker med ud-
dannelsen. Herudover ingen bemeerkninger til punktet.

b. Studielederen
i. Status pa vakante pladser i uddannelsesudvalget
Siden uddannelsesudvalgets made har studerende Erik Vis-
bech Aarge har tilkendegivet, at han gnsker at veere en del af
uddannelsesudvalget.
Erik vil blive indkaldt til kommende mgader.

Der er ikke nyt om udpegning af en repraesentant fra styrelsen

eller en bestyrelsesudpeget. Uddannelsen arbejder pa at fa en

repraesentant fra Sanderjylland.
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Status pa reformen S
Bilag: Praesentation vedr. Reform

Uddannelsesledernetveerket skal mades to gange inden som-
merferien omkring tilpasninger af den uddannelsesbekendtgo-
relse, der har veeret arbejdet med frem til nu. Der er deadline
for aflevering af forslag med udgangen af juni. Herefter tilretter
styrelsen og sender forslaget i haring. Til efteraret skal uddan-
nelsesledernetvaerket arbejde med den nationale studieord-
ning og her vil uddannelsesudvalgene indga som hgringspart-
ner. Fra UC SYD deltager vi fortsat i uddannelsesledernetveer-
ket og har seerligt blik for at vaere opmaerksom pa, hvordan
den nye uddannelse bliver og om reformen giver anledning til
genovervejelser om beroseetningen af uddannelsen, som UC
SYD’s gverste ledelse skal orienteres om.

Margrethe gennemgik praesentationen. Generelt taler refor-
men ind i nogle af de udfordringer sektoren har fx frafald, som
0gsa er en kendt problematik pa administrationsbachelorud-
dannelsen. De seneste fem argange der er dimitteret fra ud-
dannelsen, har et gennemsnitlig frafald pa 40%. Det er en pro-
blematik, der lobende arbejdes med og som reformen forsager
at besvare bl.a. i et kvalitetsspor. Samtidig er der i reformen
fokus pa at forberede de studerende til praksis, sa der undgas
"praksisforskraekkelse”. Samarbejdet med professionerme er
noget af det, der star steerkt i reformen.

Hovedoverskrifterne er:
o  Penge til mere kvalitet
o Flere og mere fleksible uddannelsesmuligheder bl.a.
gennem merit og deltidsuddannelse
Livslang leering
Ny tilretteleeggelse — afkortning med 15 ects
Forbedring af praktikforlgb
Grundlaget for merit aendres.
Det skal veere nemmere at opna merit.

O O O O

De nuvaerende studerende pa administrationsbacheloruddan-
nelsen fortseetter uaendret pa den eksisterende ordning.
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c. Udvalgets medlemmer
Sker der noget i jeres praksis som kan have relevans for administrati-
onsbacheloruddannelsen, og som vi fremadrettet skal tage hgjde for pa
uddannelsen?

o Stephan orienterede om, at HK har haft magde med kommu-
nerne i UC SYD's deekningsomrade angaende muligheden
for at indgé en dialog med UC SYD's bestyrelse, i forhold til
om der findes andre veje for uddannelsen end berosaettelse.
Der er nedsat en arbejdsgruppe for det videre arbejde med at
igangseette en dialog. Arbejdsgruppen har made inden som-
merferien og igen efter sommerferien.

o  Birgitte orienterede om, at Esbjerg Kommune godt kan
meerke, at udbuddet af kvalificeret arbejdskraft er faldet. Det
er endnu ikke en udfordring at rekruttere kvalificeret arbejds-
kraft, men det kan forventes at blive en udfordring i fremtiden.

o  Steen orienterede om, at Syd- og Senderjyllands politi far rig-
tig mange ansggere til deres administrative stillinger.

AEndringer af institutionel studieordning til uddannelsesudvalgets kom-
mentering og indstilling

Bilag: Studieordning 1. september 2019. Institutionel del pr. 1. september 2025.
Bilag: Notat - @ndring af institutionel studieordning 1. september 2025.

Formalet med aendringen i studieordningen er at give de studerende starre flek-
sibilitet og bedre muligheder i forbindelse med valg af valgmoduler fra udbuddet i
2026

AEndringen handler om, at alle otte valgmoduler aendres til, at de studerende kan
vaelge hvilke moduler de onsker, og sa udbydes de fire valgmoduler, der er
starst tilslutning til. Der er opbakning til studieordningseendringerne fra uddannel-
sesudvalget.

Temadroftelse: Afvikling af valgmoduler med en hgj kvalitet

Ole indleder punktet med et opleeg, hvor udvalgets medlemmer far et indblik i de
valgmoduler, der er pa uddannelsen. Herefter vil der i udvalget veere en dreftelse
af valgmodulerne, og hvordan uddannelsen kan afvikle valgmoduler af hgj kvali-

tet trods uddannelse under afvikling.

Temadraftelsen gav indledningsvis anledning til sp@rgsmal om nedgangen i akti-
viteter p& uddannelsen. Margrethe forklarede at der arbejdes pa af fastholde
dygtige medarbejdere pa UC SYD og derfor kigges der bl.a. mod andre opgaver
i organisationen som forskningsomradet og efter- videreuddannelsesomradet.

Ole gav gennemgang af de 8 valgmoduler.
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Opsamling pa gvelse:

- Hajere karaktergennemsnit p& uddannelsen.

- Teettere samarbejde med praksis i de konkrete leeringsforlgb.

- Fokus pa samspil med praksis.

- Studerende der motiveres i at se mening i undervisningen.

- Udvide til at have borgersegmentet med.

- Vigtigt at de studerende har bedre forudsaetninger for at kunne lgse
de opgaver de bliver konfronteret med nar de er dimitteret.

- Alle valgfag bor defineres. Hvad er kvalitet i de forskellige valgfag?

- Underviseren giver samme kvalitet som saedvanlig — samme niveau.

- Inddrage andre undervisere pé tveers af uddannelserne, der hvor det
giver mening at Iane andre ressourcer.

- Fokus pa de studerende ift. hvordan de kan koble undervisningen til
praksis og omvendt. Lave paralleller.

- Dialog med de studerende med fokus pa laering og leeringsmetoder.

- @ge antallet af ansggere til uddannelsen

- Positiv branding af uddannelsen.

- Fokus pa den aktuelle situation og sikre, at de studerende oplever
kvalitet. De ma ikke fa en oplevelse af, at uddannelsen er under afvik-
ling, men at de fér en rigtig god uddannelse.

- Det kraever ekstra tid til den enkelte studerende, de har behov for at
underviserne er taet pa.

- Ekstra tid til vejledning og sparring.

- Vi ma ikke ga p& kompromis i uddannelsen

- Kvaliteten ma ikke falde

- Savner ordet implementering og eksekvering — det er ikke nok bare at
implementere.

- Styring og @konomi:

Inddragelse af praksis — tilknyttet en skonomikonsulent s& de kan fa
en rigtig opgave — ikke blot en case.

- Afsaette ekstra tid til vejledning

- Det er aergerligt ikke at udvide alle 8 valgmoduler — kan man arbejde
med en kombination af nogle af modulerne, sa flere kan fa deres gn-
sker opfyldt? En kombinationsmodel.

- Bevarelse af uddannelsen
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Uddannelsesomradets efter- og videreuddannelse

Louise gav en status pa de temadage om Cybersikkerhed og Al som udbydes
under aftalen mellem HK og KL. Der er forelobigt planlagt 19 kursusdage i alt,
heraf er 3 indtil videre afviklet. Der reklameres i forbindelse med forlgbet for et
opfalgende uddannelsesforlab om Al.

Pa diplomuddannelsen i offentlig forvaltning og administration udbydes modu-
lerne personalejura og forvaltningsret til efteraret.

Eventuelt

Foreslaede datoer for mgder i 2026:
e d. 18. februar kl. 09.00-11.00

e d.20. majkl. 09.00-11.00

e d. 11. november kl. 09.00-11.00

Forslag godkendt
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