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Ordensregler for studerende ved 
UC SYD 
 
Generelt om adfærd 

§ 1. De studerende skal under deres studier ved UC SYD optræde hensynsfuldt og ordentligt af 

hensyn til professionshøjskolens virke. 

 
Stk. 2. De studerende har pligt til at tage hensyn til andre studerende og ansatte samt til 

UC SYDs ejendom, bygninger og ejendele, når de færdes på professionshøjskolens område 

og på sociale medier/virtuelle sites. Dette indebærer blandt andet, at støjende adfærd, 

spisning, indtagelse af drikkevarer, rygning med videre ikke må finde sted på måder eller 

steder, hvor det medfører ulempe for andre. 

 
Stk. 3. Overtrædelse af ordensregler kan desuden bestå i truende eller uacceptabel adfærd, 

f.eks. chikanerende kommunikationsform og omgangstone. 

Chikanerende eller injurierende telefonopkald, breve, e-mails, opslag mv. på Facebook eller 

andre sociale medier, sms’er, og lign. vil også være omfattet af ordensreglerne, hvis det sker 

i relation til UC SYD. 

 
Stk. 4. De studerende har også pligt til at tage hensyn til andre studerende, ansatte, 

bygninger og ejendele med videre, når de er i praktik/klinik. Dette indebærer blandt 

andet, at de i forbindelse med praktik/klinik skal følge de anvisninger, der gives, herunder 

eventuelle lokale ordensregler for opførsel. 

 
Stk. 5. De studerende har pligt til at overholde eventuelle ordens- eller sikkerhedsfor- 

skrifter, der fremgår af skiltning eller opslag på professionshøjskolens område samt på 

praktik/kliniksted. 

 
Stk. 6. De studerende skal i øvrigt overholde de regler, der fastsættes af UC SYD, eller som 

gælder for professionshøjskolen, herunder regler om afholdelse af eksamener. 

 
Stk. 7. UC SYD har samme forventninger til gæster og pårørende som til studerende. 

 
Behandling af overtrædelser 

§ 2. De studerende har pligt til at rette sig efter anvisninger og påbud fra henholdsvis UC SYDs og 

praktik/klinikstedets ansatte, om overholdelse af de regler, der er nævnt i § 1. 

 
Stk. 2. Sager om overtrædelse af ordensregler med videre behandles af rektor eller den, 

rektor bemyndiger hertil. 

 
Stk. 3. Ved gentagne eller grove overtrædelser af reglerne i § 1 indberettes forholdet under 

alle omstændigheder til rektor. 



 

 

Eksamenssnyd 
§ 3. De studerende skal under studiet og eksamenerne efterleve principperne for god opførsel, 

herunder at man fx ikke forfalsker, plagierer, fortier eller lignende for at vildlede 

om egen indsats og i øvrigt overholde de regler om eksamener, der fremgår af den til enhver 

tid gældende eksamensbekendtgørelse, pt. BEK nr. 1519 af 16/12/2013. 

 

Andre overtrædelser 
§ 4. Andre brud på eller overtrædelse af ordensreglerne og lovgivning er fx forfalskning af 

dokumenter, der er udstedt af UC SYD, misbrug af data/ datahacking, uretmæssig brug af 

dataprogrammer, brud på datasikkerhed eller tyveri/misbrug af andres forsknings - 

resultater eller værker. 

 
Stk. 2. Der foretages øjeblikkelig indberetning til rektor af kriminelle forhold, der begås hos 

UC SYD (eks. trusler, voldelig adfærd, hærværk, brandstiftelse, underslæb, tyveri) med 

henblik på overvejelse af sanktioner i henhold til § 5 i de tilfælde, hvor for - holdet har 

betydning for UC SYDs funktion. 

 
Stk. 3. Indberetning skal ske skriftligt eller mundtlig med efterfølgende skriftlig fremstilling 

af sagen i en form, der kan danne grundlag for en forelæggelse for den studerende. 

 

Sanktioner 
§ 5. Rektor har følgende sanktionsmuligheder: 

- Tildeling af påtale 

- Tildeling af advarsel 

- Bortvisning fra eksamen (se eksamensbekendtgørelsen) 

- Bortvisning fra UC SYD for en begrænset periode eller permanent. Stk. 2. Rektor kan 

tildele en mundtlig påtale. 

Stk. 3. Rektor kan tildele en skriftlig advarsel. 

 
Stk. 4. Bortvisning fra UC SYD kan finde sted, hvor der er tale om en grov eller gentagen 

overtrædelse af de regler, der er nævnt i § 1, 3 og 4, og hvor rektor finder det nødvendigt at 

anvende denne alvorlige sanktion for at sikre professionshøjskolens uforstyrrede funktion 

eller samfundets tillid til de eksamener, der aflægges ved professionshøjskolen. 

 
Stk. 4. Bortvisning indebærer, at den studerende bliver udmeldt af UC SYD og skal 

tilbagelevere sit studiekort, og at den pågældende er udelukket fra alle aktiviteter på 

professionshøjskolen, herunder al deltagelse i undervisning eller eksamen. Ved bortvisning 

for en begrænset periode genindskrives den studerende automatisk, når bortvisnings - 

perioden er udløbet. 

 
Stk. 5. Ved afgørelsen af, om bortvisning skal finde sted, og i givet fald om dette skal ske for 

en begrænset periode eller permanent, skal der blandt andet lægges vægt på 

overtrædelsens konkrete skadevirkning for professionshøjskolen, dens medarbejdere 

eller studerende, eventuelle forudgående advarsler, risikoen for gentagelse, hensynet til 

bevarelse af respekten for arbejdet på professionshøjskolen, samt om professionshøj - 

skolens interesser kan tilgodeses tilstrækkeligt ved en mindre indgribende sanktion. 



 

 

Procedure 
§ 6. Den ansvarlige leder (rektor eller til hvem kompetencen er delegeret) drager omsorg 

for, at bestemmelserne i forvaltningsloven følges, herunder at den studerende får lejlig 

 
 

Stk. 2. Den ansvarlige leder kan indkalde den studerende til en samtale til nærmere 

belysning af sagsforholdet. Den studerende har lov til at mødes med en bisidder. 

 
Stk. 3. En underordnet leders (i fald rektor har delegeret kompetencen) afgørelse kan 

indbringes for rektor. 

Rektors afgørelse kan, for så vidt angår retlige forhold, indbringes for uddannelses- og 

forskningsministeren, jf. professionshøjskoleloven § 48. 

 
Stk. 4. Rektor orienterer De Studerendes Råd ved UC SYD om sanktioner tildelt på bag - 

grund af overtrædelse af UC SYDs ordensregler. 

 
§ 7. Der kan være fastsat yderligere ordensregler i uddannelsesbekendtgørelserne for de enkelte 

uddannelser under UC SYD. 

 
 

Ikrafttræden 
§ 7. Reglerne træder i kraft den 23. oktober 2015. 

 
UC SYDs ordensregler er fastsat med hjemmel i LBK nr. 936 af 25/08/2014, bekendtgørelse 

af lov om professionshøjskoler for videregående uddannelser, § 48a. 


