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1. Indledning

Et praktiksted (klinisk uddannelsessted) er et ledelsesmaessigt afgreenset omrade, der er
godkendt af UC SYD som uddannelsessted for studerende pa ét eller flere niveauer i den pa-
geeldende uddannelse. Uddannelsen i praktik (klinisk uddannelse) finder sted ved praktikste-
der i statslige, regionale, kommunale, eller private institutioner inden for og pa sundhedsom-
rddet og det tilgreensende sociale omrade, eller ved andre uddannelsesrelevante institutio-

ner, organisationer eller virksomheder.

Dette dokument er rammesaettende for samarbejdet mellem UC SYD som udbudssted for
seks sundhedsfaglige professionsbacheloruddannelser og praktiksteder/kliniske uddannelses-

steder for disse uddannelser.

Institut for sundhedsuddannelse, Professionshgjskolen UC SYD, udbyder seks sundhedsfag-

lige professionsbacheloruddannelser, der hjelmes i bekendtggrelserne for falgende uddannel-

ser:

- Professionsbacheloruddannelse i bioanalytisk diagnostik, bekendtggrelse nr. 500 af
30/05/2016 (Historisk) BEK nr 771 af 12/06/2023 (Geaeldende)

- Professionsbacheloruddannelse i ergoterapi, bekendtggrelse nr. 501 af 30/05/2016 (Histo-
risk) BEK nr 773 af 12/06/2023 (Geeldende)

- Professionsbacheloruddannelse i ernaering og sundhed, bekendtggrelse nr. 502 af
30/05/2016

- Professionsbacheloruddannelse i fysioterapi, bekendtggrelse nr. 503 af 30/05/2016 (Hi-
storisk) BEK nr 772 af 12/06/2023 (Gaeldende)

- Professionsbacheloruddannelse i jordemoderkundskab, bekendtgarelse nr. 700 af
08/06/2016 (Historisk) BEK nr 774 af 12/06/2023 (Geeldende)

- Professionsbacheloruddannelse i sygepleje, bekendtggrelse nr. 804 af 17/06/2016 (Histo-
risk) BEK nr 978 af 23/06/2022 (Gaeldende)

samt bekendtggrelse af lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddan-
nelser, LBK nr. 1343 af 10/12/2019.

Alle gvrige forhold reguleres af studieordningen for den enkelte uddannelse, som fremgar af
UC SYD’s hjemmeside: https://www.ucsyd.dk/

I henhold til bekendtggrelserne for ovennaevnte uddannelser er Professionshgjskolen UC SYD
ansvarlig for uddannelserne i disses helhed. Det pahviler UC SYD at etablere og vedligeholde
samarbejdsaftaler for praktik (klinisk uddannelse) med de organisationer, der stiller prakti-

ske/kliniske uddannelsessteder til radighed.
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2. Kriterier for
godkendelse af
praktiksted (klinisk
uddannelsessted)

Kriterierne for godkendelse af uddannelsessteder i Region Syddanmark er udarbejdet i feel-

lesskab mellem professionshgjskolerne University College Lillebselt og UC SYD og disses

samarbejdspartnere. Det enkelte praktiske/kliniske uddannelsessted er ansvarlig for at sikre

rammer og Vvilkar i henhold til godkendelsen. Uddannelsesinstitutionen godkender de prakti-

ske/kliniske uddannelsessteder pa baggrund af en beskrivelse af de organisatoriske, faglige

og uddannelsesmaessige forhold i henhold til kriterierne.

Det er en forudsaetning for godkendelse:

1.

at de studerende har mulighed for pa det praktiske/kliniske uddannelsessted at lzere at
planleegge, yde og vurdere mono- og tveerfaglige sundhedsydelser i borger- og patient-
forlab pd tveers af sektorer gennem direkte kontakt og samarbejde med raske eller syge
enkeltpersoner og relevante borger- og patientgrupper

at der foreligger et beskrevet grundlag for uddannelsen i praktik/klinik pa de uddannel-
sesniveauer, som godkendelsen omfatter

at der er tilknyttet praktikvejledere/kliniske vejledere og/eller praktikundervisere/kliniske
undervisere, der er uddannet sygeplejerske, og som har paedagogiske kvalifikationer sva-
rende til den kliniske videreuddannelse, der svarer til 1/6 diplomuddannelse jf. BEK nr.
978 af 23/06/2022

at disse praktikvejledere/kliniske vejledere forestar og har ansvar for den kontinuerlige
daglige praktikundervisning/kliniske undervisning og praktikvejledning/klinikvejledning af
studerende. | valgfri praktikuddannelse/klinisk uddannelse, i praktikuddannelse/klinisk
uddannelse med veegt pa tvaerprofessionelt samarbejde, og i forbindelse med udarbej-
delse af bachelorprojekter kan en eventuel vejledning varetages af andre seerligt kvalifi-
cerede vejledere

at der er afsat ressourcer til praktikvejledning og undervisning/klinisk vejledning og un-
dervisning.

at der foreligger en plan/procedure for studenterevaluering, og for hvordan de studeren-
des evaluering af undervisningen i praktik/klinik samt vejledning indgar i en fortsat ud-
vikling af undervisningen i klinik/praktik og kvaliteten af vejledningen i praktikundervis-
ningen/den kliniske undervisning.

at det praktiske/kliniske uddannelsessted forpligter sig til, efter nsermere aftale, at doku-

mentere eventuelle uddannelsesspecifikke krav eller gnsker.
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3. Beskrivelse og
godkendelse af
praktiksted (klinisk
uddannelsessted)

Kontaktoplysninger for uddannelsen ved UC SYD

Uddannelse
ved UC SYD Sygeplejerskeuddannelsen i Esbjerg
Adresse
Degnevej 16, 6705 Esbjerg .
Studieleder Navn:
Rikke Steffensen
Telefon: E-mail:
7266 2862 rist@ucsyd.dk
Uddannelses- Navn:
ansvarlig Ellen Nielsen
kontaktperson Stilling:
Klinisk Koordinator
Telefon: E-mail;
7266 2835 elni@ucsyd.dk

Kontaktoplysninger for praktiksted (klinisk uddannelsessted):
Praktiksted (klinisk

Uddannelsessted) Intensivt afsnit E1
Adresse Finsensgade 35, 6700 Esbjerg
. Telefon: E-mail:
Kontaktoplysninger 7918 2661
Navn:
@verste leder Oversygeplejerske Inge Holst Lauridsen
Telefon: E-mail:
7918 2664 Inge.Holst.Lauridsen@rsyd.dk
Navn:
Inge Bork Hansen, Malene Dyrsge Pedersen, Sgs Mensel
Stilling:
Uddannelses- Klinisk vejledere
ansvarlig Telefon: E-mail:
kontaktperson 7918 2661 soes.mensel@rsyd.dk

Malene.Dyrso.Pedersen@rsyd.dk
Inge.Bjerg@rsyd.dk
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BESKRIVELSE AF PRAKTIKSTED (KLINISK UDDANNELSESSTED):

1. Organisatoriske og ledelsesmeessige forhold
Preesentation af det relevante faglige omrade, organisatoriske og ledelsesmaessige grundlag, rammer og vilkar, her-
under:

a) Uddannelsesstedets betegnelse, organisation og struktur

b) Veerdigrundlag og malszetning for det relevante fagomrade

c) Det kliniske omrades klient-/patientkategorier

d) Organisering af det relevante faglige omrade

Preesentation af uddannelsesmaessige grundlag, rammer og vilkar, herunder:
e) Kiliniske vejlederes formelle paedagogiske kompetence svarende til Klinisk Vejlederuddannelse og anden
paedagogisk uddannelse, fx. 1/6 diplomuddannelse
f)  Den generelle relevante faglige ekspertise, eksempelvis klinisk erfaring og efter-/videre-uddannelse
g) Ansvarsfordeling i forbindelse med praktisk/klinisk undervisning og vejledning
h) Strategiplan for psedagogisk kvalificering af de kliniske vejledere/undervisere

Eventuelt supplerende uddannelsesspecifikke forhold:

Uddannelsesstedets organisation og struktur
E1 Intensiv afsnit er organisatorisk placeret under Afdeling for Bedgvelse og Intensiv p& Esbjerg og Grindsted syge-
hus, hvor direktionen bestar af en administrerende direktar, en sygeplejefaglig direktar samt en lazegefaglig direktar.

Intensiv afsnittet rader over 12 intensive sengepladser, og er pt normeret til 10. Patienttilgangen er akut og afsnittet
modtager patienter i alle aldersgrupper, primaert voksne. Afsnittet er fysisk opdelt i 2 afsnit. Et afsnit med 4 to-sengs-
stuer til 8 intensivpatienter og et afsnit med 2 to-sengsstuer til yderligere 4 intensivpatienter. Derudover er der en
enestue primeert til afslutning af behandling.

Patienternes tilstand kan eendre sig mange gange i lgbet af et dagn, medens de er i afsnittet, men deres plejebehov
er naesten uaendret dggnet igennem. Det betyder, at personalebemandingen stort set er ens dag, aften, nat og i
weekender. Sygeplejen pa intensivt afsnittet er séledes organiseret ud fra plejeformen tildelt patientpleje, en syge-
plejerske til en patient. Afsnits/vagtkoordinatoren fordeler personalet ud fra patienternes sygdomsgrad, plejetyngde,
personalets kompetence, uddannelsesbehovet og gnsket om at skabe kontinuitet i plejen. Plejepersonalet samar-
bejder teet, bade pa den enkelte stue og pa tveers af stuerne.

Der er i afsnittet altid personale til stede hos patienterne. Sygeplejen til den enkelte patient planlaegges og udfares
ud fra den enkelte patients behov, afsnittets mal for sygeplejen og med respekt for patientens individualitet og inte-
gritet.

Veerdigrundlag og malszetning for det relevante for Intensivt afsnit E1

Intensivt afsnit E1 arbejder ud fra sygehusets strategi og vision: Patienten fgrst. Strategien og dens fokus pa altid at
seette patienten fgrst betyder at alle vores indsatser pa hver deres made, skal bidrage til det som er sygehusets mis-
sion — behandling, uddannelse og forskning til gavn for patienterne. P4 intensiv arbejder vi aktivt med at skabe det
gode intensive patientforlgb.
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Malseetningen for afsnittet er gennem monitorering, diagnostik, terapi og pleje af kritisk syge patienter og patienter
med komplicerede opvagningsforlgb at reducere mortaliteten og morbiditeten. Pleje og kurativ behandling fortseettes
indtil den kritiske fase er overstaet eller videre behandling er udsigtsl@s.

Det er afsnittets holdning, at pleje og omsorg skal tage udgangspunkt i patientens helhedssituation, saledes at pati-
enten bevarer sin identitet og sit seerpreeg, og at vi sammen med patienten og pargrende sikrer en optimal pleje og

behandling. | sygeplejen prioriterer vi &benhed, eerlighed og hgj faglighed, séledes at patienten og pargrende er vel-
orienteret om egen situation og far betingelser for at opné en grad af tryghed under indleeggelsen.

Afsnittet sgger at bibeholde og udvikle en intensiv sygepleje, som bygger pa natur-, human- og samfundsvidenskab,
ved at undervise i relevante emner. Kvalitet og udvikling ift. patientsikkerhed og patientforlgb prioriteres hgit.

Patientkategorier pa Intensivt afsnit E1
Afsnittet modtager patienter fra alle specialer. Feelles for patienterne der indlsegges i intensivafsnittet er, at de er
kritisk syge med svigt af et eller flere organsystemer.

De patienter afsnittet typisk modtager er:
e patienter med truende eller manifest respirationsinsufficiens
e patienter med ustabilt kredslgb, truende eller manifest shock
e multitraumatiserede patienter
e patienter med ét eller flere organsvigt, f.eks. nyresvigt med dialysebehov
e kirurgiske patienter med f.eks. sveere infektioner
e patienter med alvorlige infektioner/sepsis
e patienter med alvorlige sygdomme og traumer i centralnervesystemet
e patienter med ét eller flere organsvigt som fglge af forgiftning eller suicidalforsgg
e patienter med komplicerede postoperative opvagningsforlgb
e patienter til preeoperativt optimering
e lejlighedsvis bgrn i intensiv terapi

Organisation og ledelse af Intensivt afsnit E1
Afsnittet ledes af en overleege og en oversygeplejerske. Organisatorisk er det placeret under afdeling for Bedgvelse
og Intensiv, der ledes af en chefsygeplejerske og en cheflaege.

Paedagogisk kompetence og uddannelse pa Intensivt afsnit E1

Afsnittets kliniske vejleder er specialuddannede intensivsygeplejersker og har som minimum taget diplommodul i
klinisk vejleder i sundhedsfaglige professionsuddannelser.

Inge Bjerg, fleksibel diplomuddannelse (2011)

Malene Dyrsg Pedersen, diplommodul i klinisk vejledning (2017)

S@s Mensel, diplommodul i klinisk vejledning (2024)

Faglig ekspertise pa Intensivt afsnit E1

Intensivt sengeafsnit er uddannelsessted for sygeplejersker under specialuddannelsen i intensivsygepleje og for
sygeplejerskestuderende. Alle sygeplejersker der ansaettes i afsnittet gennemgar et formaliseret introduktions- og
opleeringsprogram. Der er udarbejdet et kompetenceudviklingsprogram, der streekker sig over ca. 5 ar.

Der er ca. 55 specialuddannede intensivsygeplejersker i E1 Intensiv sengeafsnit pa Esbjerg Sygehus, hvilket svarer
til ca. 70 % af de ansatte sygeplejersker. Ca. 15 % af de resterende er i gang med specialuddannelsen og de sidste
ca. 12 % er ansat i vikarstillinger og arbejder frem mod at padbegynde specialuddannelsen. Det afspejles i hverda-
gen, at kompetenceniveauet er hgijt.
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Ansvarsfordeling
Den enkelte studerende har ansvar for egen laering. Den enkelte studerende tilknyttes en klinisk vejleder.

De kliniske vejledere forestar og har ansvaret for den kontinuerlige daglige kliniske undervisning og vejledning. Det
indebaerer planlaegning af den kliniske undervisningsperiode, falgedage, studiesamtaler samt afholdelse af obligato-
riske studieaktiviteter og kliniske skriftlige og mundtlige prgver. Ved Klinisk vejleders fraveer fglges studerende med
en af de gvrige sygeplejersker — "dagens vejleder”.

Afdelingen er tilknyttet en uddannelseskonsulent som refererer til HR chefen. Uddannelseskonsulenten er ressour-
ceperson for bade studerende og klinisk vejleder og inddrages i evt. udfordrende uddannelsesforlgb. Uddannelses-
konsulenten varetager den overordnede planlaegning af den kliniske praktik og er ansvarlig for undervisning, vejled-
ning og supervision af kliniske vejledere.

Strategiplan for paedagogisk kvalificering af de kliniske vejledere
De kliniske vejledere deltager i sparringsforum for kliniske vejledere x 4 arligt samt i én intern temadag hvert ar. De

kliniske vejledere deltager ogsa i eksterne kurser og temadage med relevans for vejlederfunktionen, blandt andet
den arlige temadag p& UC SYD. Endvidere afholdes to interne temadage for vejlederteamet pa intensivt afsnittet.
Dette bestar af kliniske vejledere, kursistvejledere og den uddannelsesansvarlige sygeplejerske. Nye kliniske vejle-
dere gennemfgrer diplommodul i klinisk vejledning.
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2. Relevante faglige forhold
Preesentation af de sygeplejefaglige, tveerprofessionelle og tveersektorielle forhold, herunder:
a) Typiske klient-/borger-/patientsituationer og -forlgb
b) Relevante faglige opgaver, problemstillinger og referencerammer
c) Personalesammensaetning og samarbejdspartnere
d) Uddannelsesrelevante udviklingsaktiviteter
Eventuelt supplerende uddannelsesspecifikke forhold:
Primaersektor kan naevne, om sygeplejen pa klinikstedet er udekarende eller i et plejecenter. Herunder naevne om
der stilles bil eller cykler og hjelme til radighed.

Typiske patientsituationer og forlgb pa Intensivt afsnit E1

Patienterne i afsnittet spaender i kompleksitet fra den postoperative patient til den kritisk syge patient, der er i risiko
for at udvikle alvorlige komplikationer eller organsvigt og deraf falgende funktionsustabilitet. Der er stor forskel i de
enkelte patienters behov for overvagning, pleje og behandling, ligesom behovene forandrer sig i lgbet af indlaeggel-
sen. Behandling, diagnostik, pleje og observation foregar over alle dagnets 24 timer. Behandlingsstrategien fastleeg-
ges seedvanligvis i dagtiden ved stuegang og ved tveerfagligt samarbejde.

Patienter der er indlagt i Intensiv Sengeafsnit er alle tilknyttet en stamafdeling. Under patienternes indlaeggelse i af-
snittet, er det E1, der har det endelige behandlingsansvar, men behandlingen foregér i et samarbejde med patien-
tens stamafdeling. Alle ordinationer fra stamafdelingen lseger eller tilsynsleeger skal godkendes af den patientan-
svarlige intensivleege.

Der er arligt indlagt ca. 750 patienter i afsnittet. Indleeggelsestiden er i gennemsnit 4-5 dggn, men varierer fra timer
til maneder.

Bade patient og paragrende pavirkes af den usikre og ofte livstruende situation, patienten befinder sig i. De parg-
rende er i afsnittet pa alle tider af dagnet og samarbejdet med dem kraever indlevelsesevne, bevidsthed om egen
kommunikation og forstéelse for patientens og de pargrendes sveere situation. Vi tilstreeber et hgijt informationsni-
veau og at medinddrage de pargrende i behandlingsstrategien og plejen i den udstraekning, det kan lade sig gere.
Afsnittet rader over to pargrenderum, hvor de paragrende kan opholde sig. Der er fri besggstid efter individuelle hen-
syn og ved behov, kan der i patientens akutte fase arrangeres overnatning.

Relevante faglige opgaver, problemstillinger og referencerammer

Sygeplejerskerne i afsnittet varetager savel den ekspressive som den instrumentelle sygepleje. Det er intensivsyge-
plejerskens mal at erstatte patienternes manglende evne til egenomsorg og arbejde mod at genoprette et optimalt
fysisk og psykisk egenomsorgsniveau.

Det er intensivsygeplejerskens opgave, i samarbejde med leegen, at hjeelpe de pargrende gennem forlgbet pa bedst
mulig made. God kommunikation er af vaesentlig betydning for samarbejdet med patienter og pargrende.

Hajteknologisk udstyr er en naturlig del af det daglige arbejde i afsnittet. Dette stiller krav til sygeplejersken om tek-
nisk indsigt, saledes at relevant information kan formidles korrekt til patienter, pararende samt samarbejdspartnere.

Hvis behandlingen af den kritiske syge patient lsegefagligt vurderes udsigtslgs, og der skiftes fra kurativ- til palliativ
behandling, flyttes patienten til en mindre hgjteknologisk patientstue. Her er pargrendes muligheder for at veere teet
pa patienten optimeret organisatorisk med et opholdsrum i tilknytning til patientstuen.
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Mal for sygeplejen i intensiv afsnit E1
At udfare sygepleje der tilstreeber opfyldelse af den enkelte patients og dennes pargrendes fysiske, psykiske, ande-
lige og sociale behov (i relation til patienten) mhp. komfort:

At koordinere og skabe kontinuitet i sygeplejen, herunder:

At plejepersonalet medvirker til at skabe et positivt og udviklende fysisk og psykisk arbejdsmiljg, savel for den en-
kelte som for den samlede personalegruppe, herunder:

At sygeplejen udfgres i et miljg, der fremmer forskning og den enkelte samt afsnittets faglige udvikling, herunder:

At sygeplejen tilretteleegges ud fra den enkelte patients behov og ressourcer

At sygeplejen tilrettelaegges saledes at patientens egenomsorgskapacitet styrkes

At medinddrage patient og pararende i plejen i det omfang, de formar og gnsker det, under hensyntagen til
patientens tarv

At der udvises forstaelse for og hensyntagen til patientens kultur og trosretning

At sygeplejen udferes séledes, at patienten og de pargrende oplever stgrst mulig tryghed og tillid til pleje-
personalet

At patienten opnér starst mulig grad af smertefrihed

At plejepersonalet medvirker til, at observationer, behandling og udfgrelse af ordinationer tilpasses den
enkelte patients behov

At sygeplejen tilgodeser det profylaktiske aspekt ved at imgdekomme forudsigelige komplikationer i relation
til den enkelte patients sygdom og behandling

At plejepersonalet udviser empati og tilgodeser den omsorg og medmenneskelighed, som patient og parg-
rende har behov for i en krisesituation

At sikre aben og eerlig information og kommunikation med patient og pargrende, saledes at de opnar for-
stelse af den aktuelle situation

| tilfeelde af udsigtslgs behandling deltager plejepersonalet aktivt i konsensusbeslutningen om terapini-
veauet, samt sikrer at patienten og de pargrendes behov for information tilgodeses

Safremt patienten er dgende, skal plejepersonalet lindre og medvirke til at sikre vaerdighed for patienten og
dennes pargrende

At yde psykisk statte til de efterladte

At patient og pargrende har kontakt med gennemgéaende plejepersoner under indleeggelsen

At observationer, patientens behov, problemer og reaktioner pa pleje og behandling dokumenteres og vide-
regives

At undersggelser, behandling og pleje koordineres saledes at patienten opnar bedst mulige resultat af be-
handlingen

At der indsamles, dokumenteres og videregives tilstraekkelig data til at planlaegge, udfgre og evaluere pati-
entens pleje, séledes at kontinuiteten kan sikres

At kommunikere &bent og zerligt, give og modtage konstruktiv kritik

At stgtte sygeplejemaessige initiativer samt tage ansvar for egen faglige og personlige udvikling

At stgtte og vejlede hinanden med forstéelse og gensidig respekt, bade fagligt og menneskeligt

At videregive relevant information i relation til samarbejdet om patientplejen og afsnittets drift

At medvirke til at tilpasse det fysiske arbejdsmiljg i takt med den teknologiske udvikling, herunder sikre at
arbejdsmiljglove overholdes

At den enkelte tager ansvar for at ajourfgre sine teoretiske og praktiske faerdigheder, for at kunne leve op
til udviklingen inden for den intensive sygepleje

At veere opsggende og kritisk overfor ny viden inden for den intensive sygepleje

At medvirke til at udvikle ny viden og metode i patientplejen via dokumentation og refleksion i forhold til den
udfgrte pleje

At stgtte og medvirke i afsnittets udviklings- og forskningsprojekter
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At udvise ansvarlighed overfor gkonomiske rammer og miljgmaessige forhold, herunder:
e At veere bevidst om afsnittets skonomiske ramme og forbrug, sledes at ressourcerne udnyttes hensigts-
maessigt
e Atudvise ansvarlighed ved handtering og bortskaffelse af materialer

Dokumentation af sygeplejen
Dokumentation af patientens behov, problemer, observationer, planlagt og udfart sygepleje er en forudsaetning for

malrettet og individuel pleje. Afsnittet systematiserer dokumentationen ved hjeelp af Elektronisk Patientjournal (EPJ)
og Critical Information System (CIS). EPJ og CIS indeholder formelle data, oplysninger om indleeggelsesarsag, be-
hov og ressourcer fgr indlaeggelse. | CIS dokumenteres aktuelle status, planlagt og udfart sygepleje, fysiologiske
parametre, delegerede opgaver og sendringer i patientens tilstand. Den skriftlige dokumentation suppleres med
mundtlig rapportering, som tjener til at uddybe og reflektere over den planlagte og udfarte pleje. EPJ indeholder pa-
tientens journal og er kommunikationslinjen til gvrige afsnit.

Personalesammenseaetning og samarbejdspartnere

Plejepersonalet i sengeafsnittet udgares af 75-80 sygeplejersker i alt. Erfaringsmaessigt er personalet delt i en
gruppe sygeplejersker med over 15 ars intensiv erfaring, en stor gruppe med 5-15 ars erfaring og en stor gruppe
med under 5 ars erfaring.

Der er i afsnittet kun mulighed for fastansaettelse med specialuddannelse i intensivsygepleje.

Leegegruppen i sengeafsnittet udggres af flere fast tilknyttede overlaeger, afdelingslaeger og reservelaeger, der alle
er specialuddannede, eller under uddannelse til speciallaege i intensivterapi/ansestesiologi. Endvidere er der et taet
tveerprofessionelt samarbejde med fysioterapeuter, ergoterapeuter og portgr. Foruden det patientnaere personale er
der i afsnittet ansat logistikmedarbejdere og sekretzerer. Patienter og pargrende tilbydes samtale med sygehusprae-
sten, nar dette skannes relevant. Endvidere er der tilknyttet en farmaconom, én tekniker og husassistenter.

Uddannelsesrelevante udviklingsaktiviteter

Afsnittet har udpeget ressourcepersoner inden for specialeomraderne. Ressourcepersonerne er ansvarlige for, at
instrukser, vejledninger og kompetencekort mm omhandlende plejen til specielle patientkategorier er udarbejdet og
ajourfert og bygger p& nyeste og underbyggede viden. Ressourcepersonerne er desuden ansvarlige for at under-
vise og formidle viden.

Der afholdes ugentlige tavlemader tirsdag kl. 10-10:20 i personale/frokostrummet. Her informeres om status ift. mal-
seetninger, f.eks. ift. antal genindlaeggelser eller tryksar og pagaende projekter. Endvidere kan organisatoriske ud-
fordringer bringes i spil. Ideer og spargsmal er meget velkomne.

Der stiles efter afholdelse af sygeplejefagligkonferencer onsdag og torsdag kl. 13-13:20 i personale/ frokostrummet.
Til konferencen belyser en sygeplejerske en aktuel case eller et emne, som konstruktivt reflekteres fagligt og organi-
satorisk.

Endvidere er der iveerksat en reekke uddannelsesrelevante udviklingsindsatser:
e Formalisereret Simulationstraening pa alle kliniske semestre.
e Klinisk evaluering.
e Kvalitetsudvikling af sygeplejerskeuddannelsen i klinikken, eksempelvis udvikling af nye studiepladser, lee-
ringsmiljg og nye leeringsmetoder.
e Projekt STAM afdelingskonceptet
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3. Uddannelsesmaessige forhold

Preesentation af den studerendes studievilkar og -muligheder i relation til semestrenes foreskrevne kompetencer (jf.
den generelle studieplan for semestret):

a) Organisering og tilretteleeggelse af klinisk undervisning i relation til den studerendes individuelle studieplan

b) Studieforhold og leeringsmiljg, der psedagogisk understgtter den studerendes faglige og personlige leere-
processer

c) Studiemetoder og undervisningsfaciliteter, herunder anvendelse af IKT

d) Kiliniske vejlederes funktion og planlagte tjienestetid i forhold til den studerende.

e) Strategi for kvalitetssikring af den kliniske undervisning baseret pa systematisk evaluering. Eventuelt link til
det praktiske/kliniske undervisningssteds hjemmeside

f)  Mulighed for at varetage praktisk/klinisk uddannelse og vejledning for internationale studerende med en-
gelsk som arbejdssprog.

Eventuelt supplerende uddannelsesspecifikke forhold:

Organisering af klinisk undervisning
Intensiv afsnit kan tilbyde leeringssituationer i relation til 1. 4. 5. 6. og 7. semester.

Klinisk vejleder sender velkomstbrev til den studerende ca. 1 maned fgr studiestart. Heraf fremgér den studerendes
kliniske undervisningstid de to fgrste uger og tidspunktet for 1. studiesamtale.

Den studerende har medindflydelse pa planleegningen af den kliniske undervisningstid, men forventes at deltage i
nogle aften/nat- og weekendvagter.

Den studerende fglges altid med klinisk vejleder eller en anden sygeplejerske. Den studerende planlaegger dagligt
sine studieaktiviteter ud fra semesterbeskrivelsen og de aktuelle leeringssituationer hos den tildelte patient.
Den studerende kan arbejde med sammenhaengende patientforlgb pa intensiv afdeling.

Studieforhold og laeringsmiljg

| intensiv afsnit leegger vi vaegt pa, at den studerende bliver en del af praksisfeellesskabet. Den kliniske undervis-
ningsperiode tilrettelaegges som deltagelse og vejledning i praksis med progression fra det observerende, reflekte-
rende og til det selvsteendige udgvende.

De kliniske vejledere er erfarne, engagerede og professionelle i deres méde at undervise og vejlede pa. Den stude-
rende er i personlig kontakt med en klinisk vejleder de fleste af ugens dage og vejledes i at arbejde malrettet i for-
hold til sin leeringsstil med henblik pa at udvikle klinisk og personlig handlekompetence.

For at forberede den studerende bedst muligt til arbejdslivet som sygeplejersker, afholdes en samtale med oversy-
geplejerske Inge Holst Lauridsen farst og sidst i den kliniske undervisningsperiode. Dette geelder for 6. og 7. seme-
ster studerende.
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Studiemetoder

Den kliniske undervisning foregar overvejende patientneert, da afdelingens patienter overvages kontinuerligt af en
sygeplejerske. Den studerende har efter aftale med klinisk vejleder eller dagens vejleder mulighed for at traekke sig
fra patientstuen med henblik pa teoretiske studier og refleksion. | Igbet af et praktikforlgb planlaegges hele undervis-
ningsdage, hvor de studerende og klinisk vejleder ikke deltager i patientplejen. Her er fokus den studerendes teore-
tiske kompetencer, og der afvikles obligatoriske studieaktiviteter og studiesamtaler. Desuden er der her mulighed for
indgvelse af feerdigheder i et risikofrit milja.

Den studerende introduceres til at arbejde med "dagens logbog” til skriftlig refleksion og forventes at anvende denne
i samarbejdet med klinisk vejleder. Der er let adgang til computer i afsnittet. Intensiv afsnit har ikke et studierum til
studerende.

Klinisk vejleders tjenestetid

Den kliniske vejleder indgar i afdelingens normering og er ansat pa henholdsvis 29,75 time, 31, og 34 timer pr. uge.
De kliniske vejledere har 2 weekendvagter og 7-8 aften- eller nattevagter pa en 6 ugers plan. De studerende forven-
tes at deltage i ca. halvdelen af vejlederens vagter.

Strategi til kvalitetssikring af klinisk undervisning

Det pree-graduate team er ansvarlig for kvalitetssikringen. P& baggrund af blandt andet de studerendes evaluerin-
ger, lokalt og regionalt, foretages en vurdering af studie og leeringsmiljget. Desuden planleegges og iveerksaettes der
lgbende nye udviklingstiltag, saledes at Esbjerg Sygehus” politik og strategi for uddannelse sikres.

Link til hjemmeside http://www.sydvestjysksygehus.dk/wm228899
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Imgdekommelse af krav i EU-direktiv 2013/55/EU

Sygeplejerskeuddannelsen UCSYD i Esbjerg imgdekommer EU-direktivet i tilretteleeggelsen af den teoreti-
ske savel som den kliniske del af uddannelsen, sa de kundskaber og faerdigheder, som direktivet omhandler,
kan erhverves pa en fyldestgarende méade.

I den kliniske del af uddannelsen skal sygeplejestuderende udi fem fagspecialer. | Praktikportalen er disse
specialer benaevnt: Fagkrav

Et klinisk uddannelsessted kan opfylde flere Fagkrav. Herunder er oplistet vejledende krav, for at et klinisk-
sted kan dokumentere, at der er tilstraekkelig mulighed for, at den studerende kan opné kendskab til et givent
speciale.

Almen medicin og medicinske specialer

Sygeplejestuderende skal som minimum have mulighed for at varetage sundheds- og sygepleje og

blive vejledt i forhold til et eller flere af nedenstdende omrader:

Akutte, kroniske og /eller komplekse medicinske problemstillinger

Grundlaeggende behov, der er truet pga. medicinske sygdomstilstande

Komorbiditet, medicinsk behandling og evt. polyfarmaci

Det sammenhzaengende patientforlab, herunder involvering af patient, borger og/eller pargrende
samt samarbejde pa tveers af professioner og sektorer

Almen kirurgi og kirurgiske specialer

Sygeplejestuderende skal som minimum have mulighed for at varetage sundheds- og sygepleje og

blive vejledt i forhold til et eller flere af nedenstdende omrader:

Praeoperativ sygepleje, herunder forberedelse til invasive procedurer

Peroperativ sygepleje, herunder invasive procedurer

Postoperativ sygepleje, herunder kirurgisk stressrespons og postoperative komplikationer

Det sammenhaengende patientforlgb, herunder involvering af patient, borger og/eller pargrende
samt samarbejde pa tveers af professioner og sektorer

Barnepleje og peediatri samt Barselshygiejne og pleje af moder og barn.
Sygeplejestuderende skal som minimum have mulighed for at varetage sundheds- og sygepleje og
blive vejledt i forhold til et eller flere af nedenstdende omrader:

Observationer i forhold til trivsel og udvikling hos nybagte foreeldre, bgrn og unge
Relationsdannelse mellem foreeldre, bgrn og unge

Familiecentreret sygepleje

Barn med forskellige sygdomstilstande

Mental (hygiejne) sundhed og psykiatri
Sygeplejestuderende skal som minimum have mulighed for at varetage sundheds- og sygepleje og
blive vejledt i forhold til et eller flere af nedenstdende omrader:

o  Akutte, kroniske og/eller komplekse psykiatriske problemstillinger f.eks. psykotiske
lidelser, affektive lidelser, personlighedsforstyrrelser, angst, ADHD, spiseforstyrrelser eller
stress.

e Grundleeggende behov, der er truet af psykiatriske sygdomestilstande og/eller sociale udfordringer
f.eks. mennesker i krise, herunder med suicidale tanker, misbrug og sarbare mennesker med svagt
netveerk og sociale udfordringer.

e Komorbiditet, medicinsk behandling og evt. polyfarmaci

e Det sammenhaengende patientforlgb, herunder involvering af patient, borger og/eller pargrende
samt samarbejde pa tveers af professioner og sektorer

Geriatrisk sygepleje, geriatri og hjemmepleje
Sygeplejestuderende skal som minimum have mulighed for at varetage sundheds- og sygepleje og
blive vejledt i forhold til et eller flere af nedenstdende omrader:
e Gerontologiske udfordringer, herunder fysiske og kognitive samt sociale og / eller psykiske
aspekter knyttet til alderdom
e  Geriatriske sygdomestilstande
o Komorbiditet, medicinsk behandling og evt. polyfarmaci
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e Intervention og metoder, eks. tidlig opsporing af begyndende og / eller kritisk sygdom og
herunder rettidig indsats
Samfundets tilbud til zeldre og borgere i det neere sundhedsvaesen
Patienter og borgere med behov for palliation, terminal pleje m.v.

¢ Det sammenhaengende patientforlgb, herunder involvering af patient, borger og/eller pargrende
samt samarbejde pa tveers af professioner og sektorer

(Listen er lant fra Professionshgjskolen Absalon / Sygepleje / Studieordning juni 2023)

| dette skema registrerer det kliniske uddannelsessted, hvilke specialer = Fagkrav der kan opfyldes det

ageeldende sted.

FAGKRAV Seet gerne flere X
Almen medicin og medicinske specialer X
Almen kirurgi og kirurgiske specialer X

Barnepleje og paediatri samt Barselshygiejne og pleje af moder og barn

Mental (hygiejne) sundhed og psykiatri

Geriatrisk sygepleje, geriatri og hjemmepleje
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GODKENDELSE AF PRAKTIKSTED (KLINISK UDDANNELSESSTED) VED UC SYD

Godkendelse af et praktisk/klinisk uddannelsessted gives pa baggrund af opfyldelse af kriterier for godken-
delse ved University College Lillebeelt og UC SYD, i henhold til Studieordning for sygeplejerskeuddannelsen
ved Professionshgjskolen UC SYD og pa baggrund af uddannelsesstedets beskrivelse af fglgende omrader:

1. Organisatoriske og ledelsesmeessige forhold
2. Relevante faglige forhold
3. Uddannelsesmaessige forhold

Der er tale om fglgende typer godkendelse:

Farstegangsgodkendelse
Ansggningen bliver behandlet/vurderet umiddelbart efter modtagelse. Godkendelsen gzelder for tre ar, med-
mindre der sker vaesentlige eendringer i perioden. Ved aendringer med vaesentlige konsekvenser for den
praktiske/kliniske undervisning indenfor den tredrige god-kendelsesperiode skal der rettes henvendelse til
uddannelsesinstitutionen.

Betinget godkendelse

Betinget godkendelse betyder, at der fra uddannelsesinstitutionen er fastlagt en klausul om, at det prakti-
ske/kliniske uddannelsessted inden for en afgraenset periode skal indfri de ikke-godkendte krav.

Betinget godkendelse indebeerer, at uddannelsesstedet fremsender en plan, hvoraf det fremgar, hvordan
der kompenseres for manglende opfyldelse af godkendelseskravene.

Fornyet godkendelse af kliniske uddannelsessteder

Fornyet godkendelse sker hvert tredje &r. Vurderingen baseres pa en fremsendt beskrivelse, som er justeret
i forhold til diverse sendringer pa det kliniske uddannelsessted og under hensyntagen til de studerendes
skriftlige evalueringer af uddannelsesstedet. Uddannelsesinstitutionen gar opmaerksom pa tidspunkt for for-
nyet godkendelse. Lederen af det praktiske/kliniske uddannelsessted har ansvar for indsendelse af beskri-
velsen.

Godkendelse af kliniske uddannelsessteder i forbindelse med udvekslingsophold i udlandet.
Udvekslingsophold i udlandet finder sted i kliniske omrader, der ikke har en "stdende” godkendelse fra ud-
dannelsesinstitutionen. Det pahviler den studerende, at der foreligger formal, beskrivelse samt accept fra
uddannelsesstedet som basis for uddannelsesinstitutionens godkendelse.
Ved praktiske/kliniske undervisningsforlgb godkender uddannelsesinstitutionen
1. studerendes skriftligt formulerede formal med det kliniske forlgb, kort beskrivelse af forlgbets ind-
hold, leeringsstrategier relateret til semestrets foreskrevne mal for lzeringsudbytte.
2. det praktiske/kliniske uddannelsessteds skriftligt fremsendte accept af mulighederne for at hono-
rere formalet og at tilbyde kvalificerede vejledningsmuligheder i relation hertil.

Godkendelsen gezelder for tre ar fra september 2024. Ved veesentlige aendringer af ovenstaende forhold
indenfor godkendelsesperioden er den ansvarlige leder af det praktisk/kliniske uddannelsessted forpligtet til
at henvende sig til uddannelsen ved Professionshgjskolen UC SYD med henblik pa revurdering af godken-
delsen.
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