Til UC SYD’s bestyrelse

Bestyrelsesmgde

Der indkaldes til bestyrelsesmgade tirsdag den 26. marts 2019 kl. 09:00-12:00 pa
Campus Esbjerg, lokale 6254.

Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse og underskrivelse af referat fra bestyrelsesmgde den 4.
december 2018, bilag

3. Meddelelser, bilag

4, Godkendelse af arsregnskab 2018 inkl. arsberetning, herunder ramme-
kontrakt, og protokollat, bilag
Resumé:
Praesentation og gennemgang af arsberetning, herunder rammekontrakt og pro-
tokollat ved UC SYD's revisor Deloitte og gkonomichef Torben Mark Buch.
Indstilling:
At bestyrelsen godkender arsberetning, rammekontrakt og protokollat.

5. Godkendelse af valg af entreprengr, Campus Kolding byggeri, bilag
Resumé:
Efter bedgmmelsesudvalgsmgde den 28. november 2018 er der efterfglgende
pagaet forhandlinger med de 5 tilbudsgivere, og pa bedgmmelsesudvalgets mg-
der den 29. januar 2019 og den 27. februar 2019 er der blevet fokuseret yderli-
gere pa detaljer i projekterne, ligesom der er sket yderligere bearbejdninger med
seerligt fokus pa kvalitet og gkonomi. P& den baggrund foreligger der nu en ind-
stilling fra bedgmmelsesudvalget om valg af entreprengr, jf. bilag med bedgm-
melsesrapport.
Indstilling:
At bestyrelsen treeffer beslutning om hvilken tilbudsgiver, der skal indgas kon-
trakt med, hvorefter formand og rektor i overensstemmelse med tegningsreg-
lerne i vedtaegten underskriver (betinget) kontrakt.

6. Strategisk rammekontrakt Afrapportering af rammekontrakten, drgftelse;
Strategi 2021 er omdrejningspunkt for de strategiske drgftelser, bilag
Resumé:

Den overordnede rapportering indgar tekstmaessigt i arsrapporten, jf. vedlagte
bilag. Den konkrete afrapportering fremgar af statusredeggrelsen og handleplan
2019, som skal fremsendes til Ministeriet senest den 15. april 2019.

De fire strategiske mal er:
Strategisk mal 1: Deekke aftagerfeltets behov for kompetente dimittender
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Strategisk mal 2: Alle UC SYD's studerende skal opna hgijt lseringsudbytte
Strategisk mal 3: Steerkt videngrundlag i alle UC SYD’s uddannelser
Strategisk mal 4: UC SYD's dimittender skal med fokus pa fremtidige velfeerds-
udfordringer fremme innovation og professionsudvikling. s

Arbejdet har i 2018 isaer veeret fokuseret pa at iveerksaette og viderefare rele-
vante arbejdsgrupper og aktiviteter samt etablere baselines, som kommende
malinger skal relateres til.

Fremdriften p& realisering af de strategiske mal vurderes tilfredsstillende.

| forbindelse med afrapporteringen af den strategiske rammekontrakt, er UC
SYD i seerlig grad lykkedes med at styrke videngrundlaget med den udviklede
grundmodel for forskningsintegration i uddannelse og undervisning (mal 3).

UC SYD er pa vej med samarbejdet med aftagerfeltet, hvad angar styrkelse og
sikring af professionernes lokale forankring og udvikling af dimittendernes inno-
vative kompetencer (mal 4).

Der er ikke opgjort fagligt udbytte og fagligt niveau i 2018, da den dataproduk-
tion, UC SYD anvendte, ikke var kvalitetsmaessig i orden. Der er i farste halvar
2018 udviklet et nyt internt system til at frembringe valide data, som fremadrettet
kan give det forngdne indblik i de studerendes oplevelse af fagligt udbytte og
fagligt niveau (mal 2).

Indstilling:
At bestyrelsen drgfter statusredeggarelsen og handleplanen forud for fremsen-
delse af den endelige rapport den 15. april 2019.

Nedseettelse af uddannelsesudvalg for PB Skat samt udpegning af repree-
sentanter til uddannelsesudvalg for PB Ernaering og sundhed, bilag
Resumé:

Ifelge vedteegt for Professionshgjskolen University College Syddanmark, § 16,
skal bestyrelsen nedseette og udpege medlemmer til Uddannelsesudvalg for pro-
fessionsbacheloruddannelserne. | fortseettelse af bestyrelsens nedseettelse af
uddannelsesudvalg samt de udpegninger, der fandt sted pa bestyrelsesmgderne
hhv. den 19. juni 2018 og den 25. september 2018 nedseetter bestyrelsen ud-
dannelsesudvalg for PB Skat samt udpeger uddannelsesudvalgsmedlemmer for
PB Ernaering og sundhed, som resterer.

Indstilling:

At bestyrelsen efter rektors indstilling nedseetter uddannelsesudvalg for PB Skat.
At bestyrelsen godkender det af uddannelsesudvalget for PB Ernaering og sund-
hed indstillede medlem, som bestyrelsen kan udpege.

Bestyrelsens mgde med uddannelsesudvalgene i september; fastlaeggelse
af tema

Resumé:

P& baggrund af rektoratets og bestyrelsens opfglgning pa uddannelsesudvalge-

nes arbejde i det forgangne &r pa bestyrelsesmgdet den 4. december 2018 tager
bestyrelsen pa marts mgdet stilling til temaet for bestyrelsens magde med uddan-
nelsesudvalgene i september.

2/3



Indstilling:

At temaet for mgdet med uddannelsesudvalgene september 2019 har afseet i In-
novative professioner jf. strategi 2021.

Fokus er samspillet med uddannelsesudvalgene og arbejdet med den strategi-
ske rammekontrakt. Afseettet for drgftelserne vil bl.a. vaere den strategiske ram-
mekontrakts mal 4, hvor det er formuleret at UC SYD’s dimittender med fokus pa
fremtidige velfeerdsudfordringer skal fremme innovation og professionsudvikling.
Som inspiration til temaet vil der blive taget afsaet i sundhedsomradet, og der in-
viteres ekstern oplaegsholder.

9. Vurdering og godkendelse af malopfyldelse for rektors resultatlgnskon-
trakt 2018, bilag
Resumé:
Jf. Arshjul for resultatlgnskontrakter godkendt den 10. november 2016 vurderer
og godkender bestyrelsen pa bestyrelsesmgdet i marts méalopfyldelsen for rek-
tors resultatlgnskontrakt 2018. Resultatlgnskontrakt 2018 fremleegges i udkast til
bestyrelsens drgftelse og godkendelse.
Indstilling:
At bestyrelsen godkender rektors resultatignskontrakt 2018.

10. Eventuelt
Der er modtaget afbud fra Niels Banke, Bjarne Graabech Sgrensen og Sgren Weilgaard

Bak.

Med venlig hilsen
. /)
(At Mﬁk

Birthe Friis Mortensen
Rektoratet

bfmo@ucsyd.dk
7266 2024
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