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Referat

Uddannelsesudvalgsmade
Onsdag den 25. september 2024, kl. 12.30-15.00
Campus Esbjerg, Lokale E-4221

Deltagere: Mette Bonde, Andreas van der Merwede, Lars Tirsbaek, Katrine Prassé Frau-
sig, Mette Bihl, Jonas Rasmussen Kirkegaard

Deltagere online: Fanny Wree, Rune Palving, Birgitte Folmann, Jacob Lgje, Peter Hou
Afbud: Kim Malmose, Malu Mgller, Christioffer Jarlbak Overgaard, Jonathan Kjeerulff
Skovlund, Karsten Kjems, David Mondrup,

Referent: Christina Handel Noer Wind
Dagsorden

1. Velkommen og godkendelse af dagsordenen
Mette orienterede om at studerende i udvalget ikke kunne deltage i dag. Derudover er
der igangsat hvervning af nye studerende til udvalget (en studerende har allerede
meldt sig), da nuvaerende studerende er pa sidste semester pa uddannelsen.

Dagsorden godkendt

2. Beretning Sonic College studiear 2023-2024 og indsatsomrader for 2025 v/ stu-

dieleder Mette
a. Status pa uddannelsens drift, kvalitet, skonomi, gvrige rammebetingel-
ser, udvikling, personale og studerende.

Nedslag fra Mettes praesentation:
- Optag:
o 43 studerende — 3 flere end sidste ar
o Fuldt optag
o lav frafaldsprocent <5 %
o Faldende dimittendledighed
- Kensrepraesentation:
o Optaget flere kvindelige studerende i ar (14 kvinder / 86
maend) sammenlignet med tidligere ar
- Danmarks studieundersagelsen:
o Generelt tilfredse studerende
o Uddannelsen skal kigge ind i, at 27 % af studerende angi-
ver at have steerke stresssymptomer i Danmarks studie-
undersggelse 2023
- Uddannelsen er kommet med i musiklivets partnerskab for baere-
dygtig udvikling
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- Det gkonomiske pres, som UC SYD star i, har konsekvenser for
det arbejdspres personalet oplever. Der er ledelsesmeessigt fokus
pa opgaveforskydning og prioritering af opgaver. Direktionen har
meldt ud, at det er vigtigt, at de studerende ikke oplever kvalitets- S
forringelse af uddannelsen.

Kommentar fra udvalget:
Udvalget roste uddannelsens systematiske arbejde med repreesenta-
tion og forstaelse for at det er en balancegang.

Udvalget papeger, at uddannelsen skal fa nuanceret og kvalificeret
data fra Danmarks studieundersagelse 2023, sa uddannelsen saetter
ind de rigtige steder. Og gerne invitere de studerende ind i proces-
sen ift. Igsninger.

b. Indsatsomrader/aktiviteter i 2025
Mette informerede om:

- Sonic Days 20-21. november 2024

- Samarbejder med lokale samarbejdspartnere i Kolding Kommune,
bl.a. Kolding lysfestival og KOLD-festival

- Forskningsaktiviteter

- Fremtidig fraveersregistrering pa 1-3. semester

- Etablering af samlet uddannelsesmiljg pa 3. sal

3. Status gvrige medlemmer
Andreas orienterede om temamgdet med bestyrelsen, som handlede om den kom-
mende reform. Der var rundbordsdrgftelser i uddannelsesudvalgene om vigtige fokus-
omrader ved den kommende reform af professionshgjskoleuddannelserne. Fokus-
punkter blev videregivet til UC SYDs bestyrelsen.

Birgitte informerede om, at UC SYD afventer reform af professionsbacheloruddannel-
ser og om hvorvidt professionshgjskolen skal udbyde uddannelsesniveau 7. For at ud-
dannelsen kan udbyde dette, skal det ske i et samarbejde med fx Kolding Design-
skole.

4. Orientering om arbejdet med ny bekendtgerelse og studieordning v/ Teknisk

konsulent og underviser Lars Tirsbak
a. Status pa processen frem til nu
b. Praesentation af farste udkast til ny studieordning og tankerne bag
c. ldeer og refleksioner fra udvalget

Lars praesenterede uddannelsens arbejde med processen omkring ny bekendtgarelse
og studieordningsaendringer. Der er udarbejdet fgrste udkast til ny studieordning, og
bekendtggrelsen er sendt til ministeriet.

Farste udkast til ny studieordning indeholder falgende stgrre sendringer:
e  Fra modulstruktur til semestermodel
e Feerre eksamener og flere projekter
e  Jget fokus pa design for at matche branchebehov
e Madepligt pa 1., 2. og 3. semester

Ny studieordning er i farste omgang til intern kvalificering og forventes klar til godken-
delse i uddannelsesudvalget i december 2024. Hvorvidt godkendelsen i uddannelses-
udvalg bliver skriftlig eller mundtlig, afklares mellem uddannelseslederen og forman-

den for uddannelsesudvalget. | hagrer mere, nar der er truffet beslutning herom.
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Lars udstregede, at den ny struktur, semestermodellen, fordrer mere samarbejde pa
tveers og en oplevelse af sammenhang mellem fag. Derudover vil der veere en pro-
gression fra underviserstyret leering og feedback pa de fgrste semestre til selvsteen-
digt arbejde med lzering og peer-to-peer feedback pa de sidste semestre pa uddannel-
sen.

Kommentar fra udvalget:

Udvalget kvitterer med at det preesenterede opleves som et kvalitetslaft af uddannel-
sen og en tydeliggerelse af progressionen i uddannelsen. Semestermodellen vil styrke
arbejdet med projekt- og problembaseret laering.

Udvalget opfordrer uddannelsen til at vende m@depligten med UC SYDs uddannelses-
jurist, sa det er velbeskrevet i studieordning og juridisk kvalificeret.

Andreas tilbyder, at Kolding Designskole kan dele erfaringer om eksamensformer og
hvordan eksamensformer formidles til de studerende.

5. Naste made
Naeste mgde bliver i foraret 2025.

Venlig hilsen
Mette Bonde
Studieleder Sonic College

ucC SYD
Institut for samfund og kommunikation
+45 7266 5140
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