Referat

Uddannelsesudvalgsmgade, Laborantuddannelsen
Den 2. oktober 2024, kl. 14.00-16.00, UC SYD, Degnevej
16, 6705 Esbjerg 9, lokale 4133

Til stede: Jens Muff, Gitte Meine, Lars Petersen Julius, Lars Amdisen Bossen, Mie Allin
Munk, Margit Weltz Sarensen, Erik Christensen, Mette Sondrup Andersen, Sonja Poulsen,
Annetje Buurman, Steffen Grundahl Larsen, Pia Mortensen

Afbud: Jane Hallmann
| gvrigt deltog: Svend Aage Linde, Direkter pa Eurofins

Referent: Anne Marschall Jensen

1. Velkomst og prasentationsrunde
Der blev orienteret om, at Svend Aage Linde deltog pa uddannelsesudvalgsmadet. Herefter
var der preesentationsrunde

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt uden yderligere bemaerkninger.

3. Meddelelser fra formanden, studielederen og udvalgets

medlemmer
a. Formanden
Ingen yderligere bemaerkninger, udover det, der draftes under punkt 5.

b. Studielederen
Der er startet ét hold i september med 22 studerende.

c. Udvalgets medlemmer
Lars Petersen Julius orienterede om, at de har meldt sig ind i nogle erfra-net-
veerk, hvor de efter deltagelse heri, har faet indtrykket af, at der gar laenge for ar-
bejdsgangene for laboranter, bliver automatiseret. Svend Aage orienterede om,
at behovet for laboranter, ikke bliver mindre i takt med den digitale udvikling. Erik
Christensen pointerede, at bade Lars’ og Svend Aages ovenstaende argumenter
skal indga i heringssvaret, der bliver behandlet under punkt 5.
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4. Opfolgning pa temamgdet mellem bestyrelsen og uddan-

nelsesudvalgene
Pia orienterede om, at laborantuddannelsen pa temamgdet draftede de udfordringer, der er s
ved laborantuddannelsen. Disse vil blive drgftet under punkt 5.

5. Temadroftelse: Fremtiden for Laborantuddannelser

Punktet blev indledt med en orientering om, at UC SYDs bestyrelse pa et bestyrelses-
mgde den 25. september, har besluttet at igangsaette en hgringsproces vedrgrende mulig
lukning af laborantuddannelsen pa UC SYD. Pa baggrund heraf er der sat en hgringspro-
ces i gang, hvor UC SYDs bestyrelse, forud for bestyrelsens endelige beslutning, gnsker
at uddannelsesudvalget, som i henhold til jf. § 16, stk. 4 i UC SYDs vedtaegter har til op-
gave at radgive bestyrelsen om uddannelsernes kvalitet og relevans for samfundet samt
om den regionale uddannelsesdaekning, om at bidrage med vaesentlige aspekter, som be-
styrelsen ber forholde sig til i forbindelse med beslutningen. Haringssvaret skal sendes til
UC SYDs bestyrelse den 15. november 2024. P& bestyrelsesmadet den 4. december
2024 vil der blive truffet endelig afggrelse om uddannelsen skal fortseette eller lukkes, og
uddannelsesudvalget vil blive orienteret umiddelbart herefter.

Drgftelserne blev inddelt i falgende punkter:

Optag:
| relation til optag blev der orienteret om, at i 2021 var der et optag pa 31-32 studerende,

hvorimod der pr. 6. september 2024 er optaget 22 studerende. En af de starste udfordrin-
ger pa uddannelsen er faldet i antallet af studerende, der optages pa uddannelsen, herun-
der, at uddannelsen ikke lzengere har vinteroptag, men kun har sommeroptag, hvilket
ogsa har pavirket antallet af studerende, der optages. Lukningen af vinteroptaget har kun
medfart en mindre stigning af optagede studerende til sommeroptaget, og dermed mulig-
heden fa at opna fuldt optag pa 30 studerende som laborantuddannelsen er normeret til.
Det skal dog pointeres, at det er farste ar der kun er sommeroptag pa laborantuddannel-
sen. Det er tidligere set, at der i Igbet af efteraret kommer en del ansegere i efteroptag,
som starter til vinteroptaget. Derfor vides det ikke, om dette kan give et sget sommerop-
tag naeste ar (2025), da efteroptaget ikke laengere kan starte til vinteroptaget, men skal
starte til sommeroptaget, og dermed en mulig stigning i sommeroptaget.

Frafald:

Frafaldet pa uddannelsen har veeret svingende, og det opleves, at der er et for hgijt fra-
fald, dog pointeres det, at dette er gaeldende for langt de fleste velfeerdsuddannelser, og
ikke udelukkende for laborantuddannelsen. Der blev orienteret om, at der i bilaget, som
blev behandlet pd UC SYDs bestyrelsesmade d. 25. september 2024, fremgik, at det er
en udfordring for laborantstuderende af fa praktikpladser. Det fremgik, at 9 ud af 33 stude-
rende ikke har en praktikplads. Dette tal er underviserne pa uddannelsen uforstaende
overfor, og Mette, der er praktikkoordinator pa laborantuddannelsen, orienterede om, at
for de nuvaerende 5. semesterstuderende er det gaeldende, at ud af i alt 20 studerende er
der 2, der ikke har praktikpladser. Grunden til, at der i materialet til bestyrelsen fremgar 9
studerende er, at de studerende har 5 ar til at gennemfere uddannelsen. Dette betyder, at
hvis de studerende ikke far en praktikplads efter 3. semester, sa vil de stadig fremga som
studerende pa det hold, der er i praktik. De 9 studerende, der fremgar i materialet til be-
styrelsen, er fra de sidste 5 hold, og en del af dem er sandsynligvis ikke aktivt sggende,
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da de har forskellige fysiske/psykiske/sociale udfordringer. Til dette pointerede Svend
Aage, at Eurofins gerne vil garantere, at de vil tilbyde flere praktikpladser, sa flere far
praktikpladser, og Eurofins er parate til at uddanne 10 laboranter yderligere end de ger pa S
nuveerende tidspunkt. Safremt UC SYDs bestyrelse beslutter ikke at lukke laborantuddan-

nelsen, vil Eurofins gerne underskrive en kontrakt, hvori Eurofins forpligter sig til at mod-
tage flere praktikanter.

Relevans:

| relation til laborantuddannelsens relevans, var der i uddannelsesudvalget bred enighed
om, at uddannelsen er yderst relevant. Det er en uddannelse med lav dimittendledighed.
84% at de studerende far job i den region, hvor de har taget uddannelsen, efter endt ud-
dannelse. Erik Christensen pointerede, at Dansk laborantforening har, blandt deres med-
lemmer, en ledighedsprocent pa 1,7%. Pa baggrund af ovenstaende konkluderede ud-
dannelsesudvalget, at laborantuddannelsen har en hgj grad af relevans, og i seerlig grad
set ud fra et regionalt perspektiv.

Strategiske perspektiver:

Udover udbuddet i Esbjerg udbydes uddannelsen i Arhus, Roskilde, Slagelse, Hillerad,
Holstebro og Kgbenhavn. Der bred enighed om, at en lukning af laborantuddannelsen i
Esbjerg vil veere en stor udfordring for Region Syddanmark, da det vil medfare, at der ikke
er et udbud af laborantuddannelsen i Region Syddanmark. Til dette skal det pointeres, at
populationen af studerende er sveert flytbar. Dette skyldes at flere af de studerende har
stiftet familie eller har forskellige udfordringer, der ger, at der vanskeligt for dem at flytte.

Faglig beeredygtighed og kvalitet:

Det fremgar af bilaget, der blev behandlet pad UC SYDs bestyrelsesmade d. 25. septem-
ber 2024, at det vurderes vanskeligt at opretholde den faglige kvalitet i uddannelsen un-
der de gkonomiske rammer, der er pa nuvaerende tidspunkt. For at imgdekomme denne
udfordring tilbad Svend Aage, at de studerende og underviserne gerne matte lave ekskur-
sioner ud til Eurofins, hvor de studerende far mulighed for at modtage undervisning pa
Eurofins’ laboratorier. Laborantuddannelsen har i forvejen en aftale med Aalborg Universi-
tet om, at de studerende kommer derud og laver gvelser pa apparatur, der ikke vil vaere
muligt at indkebe pa UC SYD

Jkonomiske perspektiver/udgifter:

Der blev pa mgdet sat spgrgsmalstegn ved, at uddannelsesudvalget ikke har faet tilsendt
et gkonomisk overblik over driften af uddannelsen, herunder gkonomisk dokumentation
for, at uddannelsen ikke er rentabel. | uddannelsesudvalget var der bred enighed om, at
der er mangel pa gennemsigtighed i forhold til grundlaget for den beslutning UC SYDs be-
styrelse har truffet, herunder mangel pa overblik over uddannelsens gkonomi og rentabili-
tet.

Opfelgning pa ovenstaende drgftelser:

Det er en strukturel udfordring at drive laborantuddannelsen, da maden hvorpa professi-
onshgjskolesektoren er finansieret, ikke bidrager til en rentabel drift af laborantuddannel-
sen. Dette er geeldende for alle, der udbyder laborantuddannelsen. Den stgrste udfordring
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hos UC SYD er manglende studerende. Hertil efterspurgte uddannelsesudvalget en ud-
regning pa, hvor mange studerende det vil kraeve for at uddannelsen kunne veere renta-

bel. S

| relation til markedsfering af uddannelsen tilbyder Eurofins at donere 1 mio. kr. til mar-
kedsfgring af uddannelsen, safremt UC SYDs bestyrelse beslutter ikke at lukke uddannel-
sen, og rykker beslutningen ét ar frem. For at intensivere markedsfgringen kunne det
vaere en idé, at eksempelvis Vejen Gymnasium og HF inddrages, i forhold til at markeds-
fere uddannelsen til eleverne pa Vejen Gymnasium og HF. Pia orienterede ligeledes om,
at efter nyheden om en mulig lukning af laborantuddannelsen, har Pia modtaget en hen-
vendelse fra et ungt menneske, der skrev, at hun ikke havde hgrt om uddannelsen for,
men blev opmaerksom pa den efter at havde set TV SYD. Efter nyhedsindslaget var hun
ked af, at det var sendt i hgring, at uddannelsen muligvis bliver lukket i Esbjerg, da hun
efter nyhedsindslaget blev overbevist om, at laborantuddannelsen, var en uddannelse
hun gerne vil sgge ind pa.

| relation til hgringssvaret blev det i uddannelsesudvalget besluttet, at det i hgringssvaret
skal tydeliggares, at laborantuddannelsen uddanner arbejdskraft til virksomheder, der er i
vaekst, og virksomheder som vil vaekste de nseste mange ar. Herudover skal uddannel-
sens relevans tydeliggares, samt den regionale udfordring, der vil opsta, ved lukning af
laborantuddannelsen. For at imgdekomme flere af de udfordringer, der opleves, tilbyder
Eurofins falgende:
- Flere praktikpladser
- 1 mio. kr. til markedsfering
- Stette i forhold til faciliteter. Mulighed for at besg@ge laboratorier pa Eurofins og
anvende dem som led i undervisningen. Dette for at imgdekomme udfordringen
omkring avanceret udstyr.
- Mulighed for praktikpladser pa deltid til neurodivergente studerende.

Yderligere tilbyder AAU ogs4, at de studerende og underviserne ma besgge AAU. Her vil
de studerende fa mulighed for at se og afprgve deres laboratorier, herunder AAUs udstyr.

Det blev besluttet, at der igangseettes en proces, der kgrer sidelgbende med hgringssva-
ret. Formalet med denne proces er, at private virksomheder/industrien gar sammen om at
skabe en ny dagsorden, der tydeliggar, at regionen, og regionens virksomheder har brug
for laboranter. Det skal kommunikeres tydeligt ud, at laboranter udger en stor del af virk-
somhedernes eksistensgrundlag. Det blev aftalt, at Svend Aage og Lars Petersen Julius
gar sammen om at rette henvendelse til forskellige virksomheder, hvor virksomhederne i
feellesskab udformer et brev, der tydeligger behovet for en laborantuddannelse i Region
Syddanmark. Herunder skal der rettes henvendelse til Iokale politikere, her blev blandt
andet Annie Matthiesen naevnt. Det bliver besluttet, at det feerdigt udformede brev skal
sendes til UC SYDs bestyrelsesformand.

Som afslutning pa punktet blev det aftalt, at Jens Muff opretter et teams rum som uddan-
nelsesudvalget og Svend Aage bliver inviteret til. P4 baggrund af ovenstdende dreftelser
udformer Jens Muff et udkast til et haringssvar, som vil fremga inde i teams rummet. Ud-
kastet vil blive draftet pa et ekstraordineert online uddannelsesudvalgsmade i starten af
november, inden hgringssvaret skal sendes den 15. november.
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Herudover oprettes der et dokument, hvori Lars Petersen Julius og Svend Aage skriver
ind hvilke virksomheder og eventuelle politikere/borgmestre, der er kontaktet eller vil blive.
Mette, der er underviser pa laborantuddannelsen, forsager at finde kontaktinformationer til
henholdsvis LEGO og Arla, og skriver disse ind i dokumentet.

Det blev aftalt, at der afholdes et ekstraordineert online uddannelsesudvalgsmade den 6.
november 2024 kl. 15.30-16.30. P4 madet drgftes udkastet til et hgringssvar. Svend Aage
deltager i det ekstraordinaere uddannelsesudvalgsmade.

6. Uddannelsesomradets efter- og videreuddannelse
Ingen bemeaerkninger.

7. Eventuelt
Det blev aftalt, at neeste fysiske uddannelsesudvalgsmgde bliver den 20. marts 2025, kl.
14.00-16.00
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